
  
 

 

       CODICE ETICO  

  
PREMESSA  

Campus Salute è un’associazione di promozione sociale – ente del terzo se6ore, 
che nasce nel 2010 per la volontà di un gruppo di professionis@ decisi a me6ere 
in campo le proprie competenze ed esperienze nel se6ore sanitario e del 
volontariato, per promuovere un’idea di salute che non sia riservata a pochi, ma 
che sia una cultura diffusa, stre6amente correlata a quella di prevenzione, e a 
comba6ere le disuguaglianze sociali in tali ambi@.  

Il nome iniziale “Il Villaggio della Salute” è stato sos@tuito nel novembre 2012 
dalla a6uale denominazione “Campus Salute”, per meglio rappresentarne la 
mission e rispecchiarne il più ampio respiro, anche in ambito internazionale.  

In par@colare, l'Associazione si è dis@nta negli anni proprio per l’organizzazione 
di “campus” (veri e propri ospedali da campo) in grandi spazi pubblici, dove ogni 
giorno cen@naia di medici, di semplici volontari e di esper@ del se6ore 
gratuitamente hanno garan@to alla popolazione la possibilità di accedere a  
migliaia di visite mediche in diverse discipline specialis@che: ad esempio 
dall’endocrinologia alla neurologia, dall’oncologia alla nefrologia, dalla 
dermatologia alla cardiologia a6raverso anche la diagnos@ca con l’u@lizzo di 
apparecchiature quali ecografi, ele6rocardiografi ecc… 
Parimen@ l’Associazione si è prodigata per lo svolgimento di aRvità spor@ve tese 
alla promozione dei correR s@li di vita e al contrasto del disagio giovanile, per la 
raccolta di fondi des@na@ alla beneficenza, per la cos@tuzione di laboratori 
didaRci e per l'organizzazione, sia in Italia che all'estero, di manifestazioni, 
convegni, dibaR@, incontri a livello nazionale ed internazionale, sui temi della 
salute, della prevenzione e dell’assistenza sanitaria e della corre6a informazione 
e formazione in sanità. 



  
Nel 2023, al fine di assicurare un Servizio nella declinazione più alta e nobile del 
termine, anche so6o il profilo e@co, reputa essenziale dotarsi, su base 
volontaria, di un proprio codice e@co, ai sensi del D.Lgs. 8 giugno 2001, n. 231.  

 

NORME E PRINCIPI   

Il presente codice si applica a tuR coloro che siano a qualsiasi @tolo coinvol@ 
nelle aRvità dell’Associazione (soci e volontari prima di tu6o), ai quali prescrive, 
come base imprescindibile del proprio agire, la conformità alla norma@va 
vigente — italiana e comunitaria — (e comunque del paese in cui svolgono 
servizio, compa@bilmente con le prede6e) e, in ogni caso, ai principi inderogabili 
di integrità ed onore.  

Prescrive massima trasparenza, intesa anche come rispe6o di chiarezza e di 
completezza delle informazioni condivise ineren@ all’aRvità sociale, nonché 
all’u@lizzo delle risorse finanziarie, sia verso l’interno sia verso l’esterno.  

Prescrive l’uso di riservatezza e rispe6o con riguardo alle informazioni personali 
acquisite per le aRvità svolte.  

Ispirandosi ai principi suddeR e al fine di prevenire confliR di interesse di ogni 
@po, susceRbili di influenzare anche solo potenzialmente l'esercizio imparziale 
e obieRvo delle aRvità, prescrive di evitare di ricevere benefici di qualsiasi 
genere per i servizi presta@, orienta@ unicamente da finalità solidaris@che. 
L’Associazione non finanzia né supporta in alcun modo par@@ poli@ci o aRvità 
ad essi riferibili e si as@ene da comportamen@ vol@ ad esercitare pressioni — 
dire6e o indire6e — ad esponen@ poli@ci. Nei confron@ della Pubblica 
Amministrazione si impegna alla massima — corre6a e reciproca — 
collaborazione. Si ispira al dialogo e al confronto con gli altri en@ del terzo 
se6ore.  

In tutela dei diriR umani, con par@colare riguardo per le fasce più deboli, fragili 
e vulnerabili, all’origine dell’Associazione stessa, ri@ene fondamentale non solo 
il rispe6o, ma anche la diffusione, dei principi e dello spirito alla base dei 
Documen@-Stella-cometa per l’Associazione, quali la Cos@tuzione della 
Repubblica Italiana, la Dichiarazione Universale dei DiriR Umani e gli ObieRvi 



per lo Sviluppo Sostenibile — Sustainable Development Goals, SDGs — delle 
Nazioni Unite, con un par@colare riguardo per gli ObieRvi 3 (salute e benessere 
per tuR) e 17 (cooperazione internazionale), per una gius@zia globale, non solo 
sociale, dunque inderogabilmente anche intesa alla valorizzazione della parità di 
genere (ObieRvo 5).  

SANZIONI 

L'Associazione a6ua ogni misura necessaria per prevenire o far cessare e 
sanzionare ogni comportamento che violi i sopraenuncia@ principi. Sulla base 
dei Requisi@ di Onorabilità (art. 71, D.Lgs. n. 59/2010) i membri, collaboratori e 
volontari operano con integrità, onestà e rispe6o per la legge in tu6e le loro 
aRvità. Inoltre, mantengono la massima trasparenza nelle operazioni finanziarie 
e garan@scono la riservatezza delle informazioni personali acquisite. È loro 
vietato acce6are benefici per i servizi presta@ che possano influenzare 
l'imparzialità. Inoltre, l'associazione dichiara di non finanziare par@@ poli@ci, e 
evitare qualsiasi comportamento che possa esercitare pressioni su esponen@ 
poli@ci.  

A tali scopi, il presente codice prescrive ai propri des@natari l’obbligo di segnalare 
qualsiasi a6o in contrasto alle norme e ai principi di cui sopra al Consiglio 
direRvo, che deve provvedere a verificare la fondatezza della segnalazione.  

In caso di provata violazione, il Consiglio provvederà, nei confron@ del 
responsabile, a:  

- Una sospensione dei rappor@ con l’associazione per un minimo di giorni
30, se tra6asi di prima violazione

- Alla cessazione di ogni rapporto, in caso di recidiva o anche in caso di
prima grave violazione, con obbligo di comunicazione all’Assemblea

Nel caso in cui la presunta violazione coinvolga uno o più membri del Consiglio 
direRvo, la segnalazione dev’essere presentata dire6amente all’Assemblea, cui 
è rimessa ogni valutazione circa l’esito della stessa.  

È garan@to il riserbo sull’iden@tà dell’autore della segnalazione, salvo specifici 
obblighi di legge.  



  
ENTRATA IN VIGORE 

 Il presente Codice E@co è approvato in data 1 agosto 2023 dal Consiglio direRvo  
che ne dispone altresì la pubblicazione sul sito dell’Associazione e l'esposizione       
nei  locali della stessa.  


